
把握神給我們現今的契機  

 

  『⋯無論怎樣，基督究竟被傳開了。因為我知道，這事借著你們的祈禱和耶穌  

      基督之靈的幫助，終必叫我得救。 』（ 腓ㄧ 18-19 ） 

 

Ex：全家得救見證>進神學院>牧會>宣教 

COVID-19 疫情攪亂了全球，使人們習以為常的生活方式改變了，有人祈禱上帝

讓這疫情快快過去，恢復過往正常的生活，但上帝似乎要讓我們學習適應現今生

活的模式，當門徒受逼迫時，他們的禱告不是求神攔阻逼迫的臨到，而是求神使

他們放膽傳講神的道，並以神跡奇事來印證(徒 4:30-31)。對於基督徒而言，我們

要借著禱告和耶穌之靈的幫助，勝過一切使「基督被傳開」。 

 

  『信仰是生活，生活是使命』—— 

    信仰—認識基督 

    生活—經歷基督 

    使命—見證基督～～前世界華福總幹事陳世欽牧師   

     

疫情過後大環境的改變： 

1 進出不容易，廈門、上海、北京、成都，經過 21 天的隔離。 

2 生活不容易，因著國際間聯合對中國的抵制，富士康及外商紛紛撤離，到城市 

  工作，為了孩上學問題、夫妻工作緣故，買房落戶。 

3 聚會不容易，線上聚會、化整為零進入小組、實体和線上直播同步。 

  在此處境之下，各地同工面臨夾縫中求生存的壓力， 

  真是一波未平一波又起！感謝主！神的恩典夠我用。 

 

從民工到職場事工： 

13 末底改託人回覆以斯帖說：「你莫想在王宮裏強過一切猶大人，得免這禍。  

14 此時你若閉口不言，猶大人必從別處得解脫，蒙拯救；你和你父家必致滅亡。

焉知你得了王后的位分不是為現今的機會嗎？」（斯四 13-14） 

 

16-40 歲黃金歲月是人生諸多轉變的開始，在身體、認知、情感、社交等各個方

面都經歷著巨大的變化，標誌著一個人既將從兒童、青少年走向成年，從家庭、

學校走向工作崗位，步入社會，走進婚姻。年輕人代表希望和未來，但從過往的

農村家庭及教會，年輕人這一族群一直也是教會里最讓人頭痛煩惱的一環。現今

有越來越多的牧者發現，年輕人事工的關鍵，在於「整全的門徒概念」，就是必

須有扎實、合乎聖經的「門徒訓練」，才有可能讓教會的年輕一代的事工再升級。 

 

職場宣教事工：『窮得只剩下錢』 

於是耶穌對門徒說：「若有人要跟從我，就當捨己，背起自己的十字架來跟從我。 

因為凡要救自己生命的，要喪失生命；凡為我喪失生命的，要得著生命。  

人若賺得全世界，賠上自己的生命，有什麼益處呢？人還能拿什麼換生命呢？  



                                                    (太十六 24-26 ) 

絕大部分的家長包括基督徒父母，都灌輸給自己的下一代努力讀書，長大可以有

賺錢的機會，賺錢可以過上好生活。Ex 民工>職場 

70%的人在職場上，基督徒也是 70%在職場上，這是我們最大的禾場 

1 建立關係：在上司，同事，客戶的面前活出見證 

2 加入小組：小組如同家，家不是講道理，是講愛的地方 

3 接受培訓：成為基督徒之初如同是屬靈嬰孩，（跑壘包） 

  在小組（家）成長， 

  在教會（學校）受訓， 

  在主日（崇拜）遇見神。 

4 屬靈家長：為家人生涯規劃 

 

困境中仰望神贏得今日的職場 

我們非常期待能透過教會事工的推展，不管在實體或網路都能在這末後的世代，

為上帝贏得今日的更多的家庭和靈魂。雖然我們會面臨挑戰。然而，在困境中我

們是看環境困難而停頓？還是仰望神得剛強向前行呢？靠著神加添給我們力量，

請繼續為我們在中國的每一個事工及每一位家人們禱告，順利的各項事工開展。 

 

感謝主，你我並非孤軍作戰，因祂「為自己留下七千人」，是未曾向巴力屈膝的

人！展望未來，我們在職場宣教禾場上要走的路甚遠，願主復興城市利未在各個

地區的教會，在教會興起每位職場的門徒來成就祂所托負的宣教使命！ 


